01.2024

www.hsp-derjob.de

www.hsp-derjob.at

Hello 2024
Hello Fundraising

N
&

BUND @5

¢ et
Namrc.rhul? =

'\IaIUrschutz

Iﬂ' B;""""n O-V

MUNCHEN
CALLING . AT iz
Unser neues Office S . e CASH
wartet schon : o 3 IS FESCH
auf DICH!. : . A Mehr Empfehlungen,
> 4 : Fettere Pramien|

e




Heute mal
ein paar ganz
personliche
Gedanken
von Georg:

Fundraisen war Vieles fur mich: Abenteuer, Not-
wendigkeit, Lifestyle ... aber bestimmt nie ein reines
Zuckerschlecken. Mein ganzes Studium war ich
Fundraiser in Deutschland und in Osterreich.
Unistress, fieses Wetter und die tiblichen Gemein-
heiten des Lebens drdngten die Aussichten auf den
lukrativen Verdienst oft in den Hintergrund.

Trotzdem bin ich vor die Tur gegangen. Denn jedes
Ja, vor allem aber jedes Nein haben dazu beigetra-
gen, etwas tiber mich zu erfahren, Ressourcen zu
finden, meine Potenziale zu erkennen, aber auch
meine Grenzen - und wie ich sie Uberwinden kann.

Diese Sommer haben mich verdndert. Mich zu
dem Menschen gemacht, der ich heute bin.

Diese Erfahrung machen viele Fundraiser.

Auch du stellst hohe Anspruiche, willst dein Leben
aktiv gestalten. Dazu gehdrt nicht nur eine entspre-
chende Entlohnung flr den harten Job als Fundrai-
ser, dazu gehort auch, dass wir dich bei deiner ganz
personlichen Entwicklung begleiten, dir Impulse
geben, mit denen du ein gutes Fundament fir deine
Zukunft bauen kannst.
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Wir uon hsp wollen dich inspirieren, dich anstupsen,
dir neue Erfahrungen erméglichen. Wir wollen dich
motivieren, dich neuen Herausforderungen zu stellen:

Neue Menschen kennenlernen?
Das erste Mal ein Team leiten?
Deine personlichen Ziele verfolgen?

Was immer du vorhast: Ob du eine finanzielle Grund-
lage fur dein Start-up schaffen willst, die Freiheit,
deine Studienzeit so zu gestalten, wie das fiir dich
passt (Reisen, Auszeiten, Ausbildungen) oder eine
gewisse Unabhdngigkeit (keine zeitaufwdndigen
Btiro- oder Gastrojobs).

Mit deinem Job bei hsp wird Vieles méglich.
Trau dich, sei dabei!

Sei anders, sei du!

Das wiinscht dir



schick, schick!

Besuch’ uns in unserem neuen Office in Miinchen.

Michi macht den besten Kaffee zwischen
Frauenkirche und Augustiner Schiitzengarten.
Und Butterbrezn gibt's dazul

49 Fundraiser.

49 geniale Ideen.

49 Kunstwerke.

71 sehen im hsp Headquarter.
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Hier kommt der
beste Empfehlerbonus ever

Niemand weiR so gut wie du, worauf es beim Job als Fundraiser ankommt. Man kennt sich,
man schdtzt einander. Logisch, dass die besten Teams aus Freunden bestehen. Das feiern
wir — und zwar mit dir und unserem neuen Empfehlermodell.

1. EMPFEHLUNG e > 500 €
2. EMPFEHLUNG oo 2 600 €
3. EMPFEHLUNG i > 700 €
4. EMPFEHLUNG oo 2 800 €

5. EMPEEHLUNG - 900 :E
AB DER 6. EMPFEHLUNG oo > 1 000 :E
[ |

Du bist das beste Beispiel!

Erzdhle deinen Freunden, Studienkollegen und Bekannten vom Job und nimm sie mit ins Team.
Sobald sie beim Erstkontakt im Bewerbungsprozess deinen Namen als Referenz angeben und
anschlielend erfolgreich arbeiten, erhéltst du deine Prdmie.

Und jetzt kommt's:
Ab 2024 steigt dein Empfehlerbonus linear an und fillt nie wieder auf 500 zuriick.
Auchnicht 2025 und 2026 und ...
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Dein nachster Empfehlerbonus
wartet schon auf dich

... und zwar in deiner hsp App. 4

1. Erzdhl deinen Freunden von hsp
2. Lass den QR Code scannen

3. Der Empfehlerbonus gehort dir!

Einzige Voraussetzung:
Deine Freunde reisen an und
erreichen den TAKE-OFF.

Driick aufs
Teilen Symbol
in der FuRzeile,
schon siehst du
deinen Code.

Job-Scouting
statt Fundraising?

Am besten beides! Letztes Jahr im Testbetrieb,
2024 geht's so richtig los: Treffpunkt hsp Office.
Dann geht's los zum gemeinsamen Job-Scouten
in der Miinchner Innenstadt. Und schon sind
fette Pramien dazuverdient.

Termine folgen per WhatsApp!
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Du bestimmst,

wie viel du verdienst.

Deal!

Die wirksamste Methode, um die Luicke auf deinem Konto zu fullen,
ist und bleibt Fundraisen. Unser Modell ist leistungsorientiert.
Du bist es auch. Worauf warten?

EEN DEUTSCHLAND NEWCOMER PRO ELITE
ORGANISATION FAKTOR TAKE-OFF 100 %
.................. ﬁx . - ﬁx Emﬁggggﬂien
BRK / DRK-Sud 4 550 EH 2.750 EH
DRK .................................. : 45OEH ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ éESO o
MHD ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ : AOO,‘,];H ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ éIOOO o
BN Bayern /BUND. 7 7w I w0 | Ls00EH
mmmm OSTERREICH NEWCOMER PRO ELITE
ORGANISATION FAKTOR TAKE-OFF 100 %
.................. ﬁx - " ﬁx Emﬁeygggzﬁen
ORK Land 3 3 4,8 4,8 1.000 EH 5.000 EH
Rkt s | 55 sa | osa so0EH | uso0EH

NEWCOMER starten mit einem gleichbleibenden Faktor. Flr das Level PRO (ab dem TAKE-OFF)
steigt der Faktor linear bis zum Level ELITE.
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FAKTOR >

Hol" dieses Jahr mehr
aus deinen Einheiten heraus!

Mit dem Leuvel, mit dem du das letzte Jahr beendet hast, steigst du in dieser Saison ein.
Einmal PRO erreicht, startest du im nachsten Jahr wieder beim TAKE-OFF mit dem Einstiegsfaktor.

Sobald du einmal iiber alle Jahre hinweg 100 % erreicht hast,
bleibst du fiir immer auf dem Level ELITE.

AB HIER GIBTS
: EMPFEHLERPRAMIEN :)

\/

TAKE-OFF 100 %

0% Ausbildungsphase 20 % 100 % EINHEITEN >

Es lohnt sich, bereits im ersten Jahr das hochste Level zu erreichen, denn so bekommst du auto-
matisch im ndchsten Jahr den Hochstfaktor. Aber auch, wenn du im Level PRO ,nur” 40 % erreichst,
fehlen dir in der nachsten Saison nur noch 60 %, bis du fiir alle Zeit den ELITE Faktor verdienst.

BEISPIEL ABSCHLUSS-FAKTOR DIESES JAHR
v
| :
A
START-FAKTOR NACHSTES JAHR
ssPEL2 T ABSCHLUSS-FAKTOR DIESES JAHR
v
1
A

START-FAKTOR NACHSTES JAHR

Manchmal fehlt einigen Fundraisern nur eine Arbeitswoche, um den ELITE-Faktor zu erreichen.
Schade, denn der bringt Bares, definitiv - namlich fiir jede einzelne Einheit, die du bereits
geschrieben hast.
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2024: That's new!

Viele Telefonnummern: weniger Stornos!

Qualitdt beim Fundraisen lohnt sich - fir euch und fuir die Organisation.
Deshalb haben wir Welcomecalls fur die neu geworbenen Mitglieder eingefithrt.
Ergebnis: weniger Stornos.

Logische Konsequenz ab 2024: die Telefonquote. Wenn du bei 75 % (und mehr)
deiner Mitglieder die Telefonnummer korrekt erfasst, bleibt alles beim alten.
Fur jedes Prozent weniger, sinkt dein Faktor um ein Prozent,

maximal jedoch um 25 %.

hsp iibernimmt Wohnungskosten

Wenn die Kosten pro Tag Uber € 25 liegen, ibernimmt hsp die Mehrkosten.

Hohere Mindestprovision und Anreisebonus
fiir unsere Newcomer in Deutschland

Die Mindestprovision wird ab Woche drei auf € 1.500 und ab Wochen vier auf
€ 2.400 erhoht, dazu gibt's einen Anreisebonus von € 200 nach der ersten Woche.
(Details findet ihr in der Job Info.)

Mit deinen Videos vom Fundraisen
Geld verdienen?

Einfacher, als du denkst!
€100 warten auf dich ftir jeden Beitrag.

Gabriel erklart dir wie's geht.




Save these dates!

TEAMLEITER AUSBILDUNG 2024

Du hast gut geschrieben im letzten Jahr und so einiges richtig gemacht?
Dann nutz den Flow und werde Teamleiter. Auf unserem Teamleiterseminar
bekommst du die nétigen Skills, um dich persénlich und zur Fithrungskraft
zu entwickeln,

Jede Menge Fun und Action inklusive, versteht sichl

ORK/DRK/BRK/MHD

25. Mai bis
2. Juni 2024
Mallorca

KICK-OFF 2024

Bevor wir in die Hauptsaison starten,
geht's mit unseren Teamleitern nach Barcelona.

Echt jetzt? Echt jetzt!

25. bis 28.
April 2024
Barcelona

Reiteralm
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Welcome to hsp

> Name: Jonathan Sell
aus: Augsburg

was bisher geschah:

2017 stirzte ich mich erstmals ins Abenteuer Fundraising. Diese neue
Erfahrung wurde schnell zum festen Bestandteil meiner Schul- und dann
Semesterferien. 2019 folgte der erste Teamleitereinsatz, mit dem ich mir
seitdem mein Studium in Staatswissenschaften und Geschichte finanziere.
Mit meiner neuen Aufgabe als Projektleiter geht das Abenteuer weiter,

bei hsp zustdndig fur.
Projektleitung MHD

was mich an meinem neuen Job besonders motiviert:

Die Zusammenarbeit mit guten und langjdhrigen Freunden war
schon immer meine grofte Motivation. Gemeinsam mit einem starken
Team machte ich weiterhin fur Qualitat und Erfolg in der
Mitgliederwerbung sorgen.

was ich sonst noch sagen wollte:
Von nichts kommt nichts ;)

And the winner is ...

Daniel, Ewald, Lukas und Maritz waren

die erfolgreichsten Empfehler des Jahres 2023.
Sie sind nicht nur Uber ihren Schatten sondern
vaon der Europabriicke gesprungen, gemeinsam
mit Elisa, Jan und Michi. (Alle, bis auf Daniel.)

Glaubste nicht? Is aber so.




Vor tiber 25 Jahren begann Holub, Steiner und Partner mit der Mitgliederwerbung ftir Non Profit
Organisationen in Deutschland und Osterreich. Heute sind wir eine auf Fundraising spezialisierte
Firmengruppe, die alle Bereiche des Spendenmarketings abdeckt - und damit einzigartig im

deutschsprachigen Raum.

Die Mitgliederwerbung ist fur Hilfsorganisationen die mit Abstand
effizienteste Methode, um Spendengelder zu generieren.

Der personliche Kontakt mit der Beudlkerung ist mehr als ein Ferienjob:
Einmal Fundraiser und dein Leben bekommt einen neuen Spin. Versprochen!

Fundraising Datenbank, IT-Services, Customer Care, Direkt Marketing und
Digital Fundraising - alles vereint unter einem Dach.

Neben der Fundraising Telefonie arbeitet unser Call Center im klassischen
Telefonmarketing fiir renommierte Kunden in Osterreich und Deutschland.

Unser Lotteriebtiro ist fiir Osterreichs gréRte Spendenlotterie sowie
Fundraising Gewinnspiele verantwortlich.

www.hsp.at

hSp‘.'FUNDRAISING
hSp‘.'DIE FUNDRAISER
hSp"'DATA SERVICE
hSp‘.'SERVICELINE

marco"’



hsp DIE FUNDRAISER GmbH
ZielstattstraRe 11, 81379 Miunchen
MiunzgrabenstraRe 36, 8010 Graz
office@hsp-derjob.de

www.hsp-derjob.de
www.hsp-derjob.at
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Deine Ansprechpartner

Sandra Eilers
Kommunikation Deutschland
Tel: +49 (0) 172 76 32 465
sandra.eilers@hsp-derjob.de

Jelena Trkulja
Kommunikation Osterreich
Tel: +43 (0) 664 25 40 300
jelena.trkuljo@hsp.at
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